Como apoyar la lactancia
maternaeneltrabajo ¥

Las nuevas medid:as de
proteccion entraran en
vigor el1de enero de 2027.

Una guia sencilla sobre la proteccion laboral
envirtud de la Ley Healthy Starts (SB 5217)

@ Tiempo pagado para la lactancia

El tiempo dedicado a extraer la leche y a desplazarse al lugar acordado se
pagara a la tarifa habitual del empleado.

'3 Los descansos regulares continiian

R Eltiempo dedicado a la extraccion de leche es adicional a los descansos regulares
para comery descansar.

No se requiere usar tiempo pagado

No se requiere utilizar tiempo pagado para el tiempo de lactancia.

Espacio privado para la lactancia

Un espacio privado, no un bano. Si no hay uno disponible en el lugar de trabajo, el
empleadory el empleado deben acordar un lugar y un horario conveniente.

Planifica con anticipacion
Los empleadosy los empleadores pueden hablar sobre:
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DONDE CARGA DE TRABAJO PROGRAMACION
Opciones de ubicacion Flexibilidad para las

para la lactancia Coberturay citasy la extraccion
responsabilidades de leche
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